Regulamin Zarzgdu Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej
im. Komuny Paryskiej w Gdyni

I. PODSTAWY I ZAKRES DZIALANIA

§1

Zarzad Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej im Komuny Paryskiej w Gdyni, zwany w
dalszej czgsci Regulaminu jako ,,Zarzad”, dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 roku Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2018 roku, poz.1285 — tekst jednolity; z
pdzniejszymi zmianami), zwanej w dalszej czgéci Prawem spotdzielczym, ustawy z dnia 15
grudnia 2000 roku o spéldzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 845 — tekst
jednolity; z poézniejszymi zmianami), Statutu Spétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.
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§2

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewngtrz.

. Zarzad sklada si¢ z 3 0s6b, w tym:

1) Prezesa Zarzadu,

2) Zastgpcy Prezesa Zarzadu,

3) Gléwnego Ksiegowego.

Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spéldzielni niezastrzezonych w
Statucie, Prawie spoldzielczym na rzecz innych organéw Spoéltdzielni.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej tej samej Spotdzielni.

§3

W ramach kompetencji okreslonych postanowieniami Statutu do zakresu dziatania Zarzadu

nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia w poczet cztonkdéw wiascicieli lokali,

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

podejmowanie decyzji w sprawach powstania, utraty i ustania czlonkostwa w
Spotdzielni,

ustanawianie praw do lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy i miejsc postojowych
w wielostanowiskowych lokalach garazowych,

sporzgdzanie projektéw plandow gospodarczych oraz programow dzialalnosci
spotecznej i kulturalnej,

prowadzenie dziatalnos$ci Spoéldzielni w ramach uchwalonych plandéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

uchwalanie rzeczowych planéw remontéw poszczegdlnych nieruchomodci
mieszkaniowych w oparciu o uchwalony przez Rade Nadzorczg plan gospodarczy,
zabezpieczenie majgtku Spoldzielni,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci, sprawozdan finansowych i
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dzialalnoSci gospodarczej i

ﬁnansowej/oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,
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10) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

11) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan, w granicach uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie,

12) udzielanie petnomocnictw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

13) wspoldziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spoldzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi w imi¢ dobra wsp6lnego
czlonkéw Spotdzielni,

14) prowadzenie ewidencji obowigzujgcych w Spétdzielni regulamindw,

15) ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych,

16) prowadzenie odrebnie dla kazdej nieruchomodci:

a) ewidencji i rozliczenia przychodéw i kosztéw, o ktérych mowa w § 14 Statutu
Spoétdzielni,

b) ewidencji i rozliczenia wplywow i wydatkéw funduszu remontowego; ewidencja i
rozliczenie wplywdéw 1 wydatkow funduszu remontowego na poszczegdlne
nieruchomosci powinny uwzglednia¢ wszystkie wplywy i1 wydatki funduszu
remontowego tych nieruchomosci.

II. POSIEDZENIA ZARZADU

§4
. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie nieobecnosci Prezesa jego Zastepca.
. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
miesigcu, a ponadto mogg by¢ zwolane:
1) na wniosek jednego z czltonkdéw Zarzadu,
2) na zadanie Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
Whiosek lub zgdanie, o ktérym mowa wyzej, winno by¢ zgloszone w formie pisemnej ze
wskazaniem daty posiedzenia.

§5
. Termin posiedzenia Zarzgdu oraz porzadek obrad ustala Prezes Zarzadu, a w razie
nieobecnosci Prezesa jego Zastepcea.
. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien migdzy innymi uwzgledniaé:
1) rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Zarzadu oraz biezgcej dziatalnosci
Spoétdzielni,
2) wnioski zgtoszone przez cztonkdw Zarzadu,
3) zgdania zglaszane przez organy samorzadowe Spétdzielni,
4) inne sprawy wniesione.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Prezesa Zarzadu.
. Na posiedzeniu przed zatwierdzeniem porzadku obrad, czlonkowie Zarzadu oraz
zaproszone osoby, moga zglosi¢ Prezesowi wniosek o uzupelnienie lub zmiang ustalonego

porzadku obrad.
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§6
O terminie posiedzenia i porzgdku obrad Zarzadu, cztonkowie Zarzadu oraz zaproszone osoby,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3 winny byé zawiadomione w takim terminie, aby umozliwi¢ ich

stawienie si¢ na posiedzenie.

§7
Za prawidlowe przygotowanie materialdw na posiedzenie Zarzadu jest odpowiedzialny kazdy
cztonek Zarzadu w zakresie przydzielonych mu czynnosci.

§8

1. Uchwaly Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub jego Zastgpey.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby glosoéw
decyduje glos Prezesa.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

4, Uchwata Zarzadu moze byé przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§9

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez pracownika wyznaczonego przez Zarzad.

2. Protokdt z posiedzenia Zarzadu winien byé¢ tak redagowany, aby w jego zasadniczej
czesci nie wystepowaly dane osobowe cztonkéw Spotdzielni i 0séb trzecich, ktorych sprawy
byly omawiane na tych posiedzeniach. Wszystkie uchwaly z danymi, ktérych udostgpnianie
narusza ustawe o ochronie danych osobowych winne byé zawarte w zalgcznikach do
protokotu.

3. Protokdt z uwzglednieniem powyzszego winien zawierac:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) i date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska 0s6b biorgcych udzial w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezle omowienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad, wypowiedzi w
dyskusji, dokltadng tre$¢ podjetych uchwal oraz wyniki glosowania i ewentualne
sprzeciwy cztonkoéw zgloszone do protokotu,

5) terminy i sposdb wykonania poszczegélnych uchwal oraz imiona i nazwiska osob
odpowiedzialnych za wykonanie, a w miare potrzeby réwniez imiona i nazwiska oséb,
ktérym powierzono nadzér nad wykonaniem.

4. Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

5. Czlonek Zarzadu, ktéry glosowal przeciwko uchwale moze wnies¢ zastrzezenia do
protokotu z posiedzenia, na ktérym byla sprawa rozpatrywana. Wniesienie zastrzezenia
nie zwalnia cztonka z obowigzku stosowania si¢ do decyzji podjetej przez wigkszosé

cztonkéw Zarzadu.
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III. ZAKRES DZIALANIA CZEONKOW ZARZADU

§ 10
W okresie miegdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i1 kontrola
caloksztaltu biezacej dzialalnosci gospodarczej Spodldzielni nalezy do Prezesa Zarzadu,
ktory podejmuje decyzje niezbedne dla wlasciwego wykonania tych zadan, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych dla kolegialnych uchwal Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu pehni jednoczesnie funkcje kierownika zaktadu pracy.

§ 11

Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu z tytulu funkcji okreslonych w § 10 nalezy, w
szezegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzgdu w toku biezgcej dziatalnosci
Spoldzielni,

2) reprezentowanie Spoldzielni na zewngtrz oraz upowaznianie czlonkéw Zarzgdu
i pracownikéw do reprezentowania Spoldzielni,

3) informowanie czltonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z kierowania biezgcg dziatalnoécig gospodarczg Spétdzielni,

4) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, ogdlny nadzdér nad przestrzeganiem

dyscypliny pracy.

§12

W czasie nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu funkcje te pelni Zastepca Prezesa, wybrany przez Radg

Nadzorcza.
W przypadku nieobecnosci Prezesa i jego Zastgpey funkeje t¢ pelni wyznaczony przez Prezesa

imiennie cztonek Zarzadu.

§13

Postanowienia § 10 nie wylgczajg uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w kazdej
sprawie dotyczace] biezgcej dzialalnosei Spétdzielni.

15

§ 14
Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im komoérek organizacyjnych
Spdldzielni, stosownie do podziatu czynnosci wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
i zakresow czynno$ci czlonkéw Zarzadu: Prezesa, jego Zastepcy oraz Gldwnego
Ksiegowego.
Cztonkowie Zarzadu dla wlasciwego wykonania przydzielonych im czynnosci podejmuja
niezbedne decyzje, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla kolegialnych uchwatl Zarzadu i
s odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat organéw Spoétdzielni przez podlegte
im bezposrednio komérki organizacyjne Spotdzielni,
Cztonkowie Zarzadu przedkladaja i referujg na posiedzeniu Zarzadu wnioski sktadane
przez podporzgdkowane im komoérki organizacyjne.
Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu takze na wniosek
innego czlonka Zarzadu chyba, ze uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie tej



decyzji, Zaréwno w przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji jak tez jej
wykonania, Prezes Zarzadu umieszcza t¢ sprawg w porzadku posiedzenia Zarzadu, ktére
powinno by¢ zwotane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z pozostalymi cztonkami
Zarzadu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Zarzad jest obowigzany:

1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawia¢ zgdane materiaty,

2) dokonywaé analizy wynikéw dzialalnosci Spoldzielni oraz przedstawia¢ Radzie
Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,

3) do biezgcej wspotpracy z Samorzgdami Nieruchomosei, kierujae si¢ dobrem cztonkow
Spotdzielni.

§ 16
1. Oswiadczenia woli za Spétdzielni¢ sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
2. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwg Spotdzielni,
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
3. Os$wiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzgdu, maja skutek prawny wzgledem Spoldzielni.

§17
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dzialalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

§18
1. Czlonek Zarzgdu winny czynu lub zaniedbania udowodnionego przez organ do tego
powolany, wskutek ktérych Spétdzielnia poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie.
2. Do odpowiedzialnoéei cztonkéw Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.
3. Cztonkowie Zarzadu ponoszg osobista odpowiedzialno$¢ za skutki podjgtych
decyzji zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego.

§19
1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnoéci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rad} Nadzorezej.
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2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, aktow, dokumentéw w formie papierowej lub elektronicznej itp. jak réwniez dane
odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanych agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawezo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania otrzymujg: przekazujacy, przejmujgcy obowiazki, a jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§20
Integralng czgécig niniejszego Regulaminu jest podzial czynnosci i zakres uprawnien
poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu.,

§21
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu, uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwalg
nr 15/2011 z dnia 23.08.2011 roku.
2; I%i;}iejszy Re)gglamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Spdéldzielni w dniu

‘ U}" E.QL qx... uchwata nr .. 44 /// Fal,

PRZEWODNICZACA RN

Zbigniew Polito Teresa Jakubowska
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Stanowisko: Prezes Zarzgdu Spéldzielni

Podlega:

Radzie Nadzorczej RSM

MAVARROT TS s v sraa v s ovs e s s s oy sk s S sy SRy SSssved

ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI

Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Prezesa Zarzadu Spotdzielni nalezy:

L

IL.

11T

Kierowanie i koordynowanie pracg Zarzadu, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

opracowywanie plandéw pracy Zarzadu,

koordynowanie i nadzor nad dzialalno$cig Czlonkéw Zarzadu,

przygotowywanie uchwal i postanowieni Zarzadu w sprawach wymagajacych
kolegialnej decyzji, uzgadnianie z pozostatymi Czlonkami Zarzadu porzadku obrad
posiedzen Zarzadu oraz zwolywanie tych posiedzen.

Kierowanie biezgcg dziatalno$cig gospodarcza Spéldzielni, a w szczegolnosei:

L,

2
3.
4

10.

1.

I2.

13.

Prawidlowe gospodarowanie majgtkiem Spétdzielni.

. Tworzenie warunkéw sprawnego i efektywnego funkcjonowania Spétdzielni.

Zapewnienie funkcjonowania Spétdzielni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Koordynowanie przygotowywania projektow planéw gospodarczych i finansowych

oraz nadzor nad ich realizacja.

Kierowanie i koordynowanie pracy stuzb wykonawczych w Spoldzielni, w tym
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig oraz terminowym i
prawidlowym wykonywaniem zadan przez podlegle komérki organizacyjne, zgodnie
ze strukturg organizacyjng uchwalang na dany rok przez Rad¢ Nadzorczg.
Inicjowanie i wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno — ekonomicznych
oraz wnioskowanie do organdw Spétdzielni o wprowadzenie zmian poprawiajacych
efektywno$é¢ dziatania Spotdzielni.

Poszukiwanie zrédet zwigkszenia $rodkow finansowych Spoéldzielni oraz
podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania kosztow.

Przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowanie rachunku
ekonomicznego w dziatalnoscei Spétdzielni.

Nadzér nad terminowym realizowaniem wnioskdéw zglaszanych przez organy
Spotdzielni lub cztonkéw Spoéldzielni dotyczacych funkcjonowania Spéldzielni w
zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

Zapewnienie wiasciwej wspolpracy shuzb wykonawezych z poszezegblnymi
organami Spétdzielni.

Informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich zagrozeniach mogacych pogorszy¢ stan
ekonomiczno — finansowy Spéidzielni wraz z wnioskami zapobiegajgcymi
powstawaniu sytuacji niekorzystnych.

Reprezentowanic Spoldzielni na zewnatrz w zakresie realizacji biezgcych zadan

gospodarczych.
Przyjmowanie w wyznaczonym terminie cztonkéw Spétdzielni i interesantow.

Obowigzki oraz uprawnienia Prezesa Zarzadu Spotdzielni bedgcego kierownikiem
zakltadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy:

,4/
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1. Podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu
do wszystkich pracownikow Spotdzielni.

2. Racjonalny dobdr kadr.

3. Doskonalenie polityki placowej w celu motywacyjnego oddziatywania na
pracownikdw.

4. Organizowanie skutecznej kontroli i nadzoru nad realizacjag zadan przez
poszczegolne komorki organizacyjne.

5. Zapewnienie wlasciwego wspoldziatania pomigdzy wszystkimi jednostkami i
komadrkami organizacyjnymi w celu optymalnego wykorzystania zasobéw ludzkich i
materialnych bedacych w dyspozycji Spétdzielni.

6. Nadzor nad dyscypling pracy oraz przestrzeganiem przepisdw prawa, postanowien
Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych oraz przestrzeganiem tajemnicy
stuzbowej przez pracownikéw Spoétdzielni.

7. Wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami do Rady Nadzorczej w stosunku do
Czlonkéw Zarzadu.

8. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ komoérek organizacyjnych i
pracownikow Spoétdzielni.

9. Wspdldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i Radg pracownikdow.

10. Zapewnienie whasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. w
Spotdzielni oraz sprawowanie kontroli nad ich przestrzeganiem.

IV. Wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez wlasciwe organy Spoéldzielni, w
ramach przystugujacych im uprawnien wynikajgcych z obowigzujacych przepisdéw i
Statutu Spétdzielni.

Prezes Zarzadu Spoldzielni w ramach nalozonych obowigzkéw i posiadanych uprawnien
ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnodcei Spéldzielni, w szczegdlnosei:
1) sprawne i efektywne dzialanie stuzb pracowniczych,
2) przestrzeganie przepisOw ustawowych oraz aktdw prawnych wewnetrznych
obowigzujgcych w Spétdzielni,
3) aktualizacje wewnetrznych aktéw prawnych do przepiséw wyzszego rzedu,
4) prawidtowg realizacj¢ zadan Spoldzielni okreslonych uchwalami Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Powyzszy zakres czynnoscei przyjmuje¢ do wiadomosei i wykonania.

......................................................
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Stanowisko: Z-ca Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych
Podlega: Radzie Nadzorczej RSM

oraz Prezesowi Zarzadu Spétdzielni w zakresie stosunku pracy

Nazwisko 1 IMI€:  ieiiiiiiiiiin i e aeas

ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN

ZASTEPCY PREZESA ZARZADU DS. TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNYCH

I. Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno-
eksploatacyjnych nalezy:

1
2,

10.

11.

12,

13,

14.

15,

16.

Wspoétkierowanie dziatalnoscig Spotdzielni wraz z pozostatymi czlonkami Zarzadu.
Aktywne uczestnictwo w pracach Zarzadu wedlug dyspozycji Prezesa Zarzadu, a w
razie jego nieobecnosci organizowanie i kierowanie praca Zarzadu oraz sprawowanie
funkcji kierowniczej w stosunku do wszystkich pracownikow Spoldzielni zgodnie z
zakresem czynnoSci Prezesa Zarzadu Spétdzielni.

Sktadanie Zarzadowi Spodtdzielni propozycji do ustalania kierunkéw dziatalnodei
Spotdzielni.

Sktadanie Prezesowi Zarzadu Spoldzielni oraz organom Spoéldzielni sprawozdan i
informacji z wykonania powierzonych zadan techniczno-eksploatacyjnych
nieruchomodci, terenowo - prawnych oraz dotyczacych gospodarowania mieniem
Spoldzielni.

Organizowanie i nadzorowanie pracy komoérek organizacyjnych i pracownikdw
bezposrednio podlegtych zgodnie ze strukturg organizacyjng uchwalong na dany rok
przez Rade Nadzorczg, w celu zapewnienia wlasciwej obstugi cztonkow Spoétdzielni.
Inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu optymalne wykorzystanie mienia
Spétdzielni i minimalizowanie kosztow biezacej obslugi i gospodarowania mieniem
Spoétdzielni.

Przygotowywanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi opinii w sprawach odwotan
cztonkéw Spéldzielni lub najemeéw lokali uzytkowych od decyzji podjetych w trakcie
biezacej dzialalnosci podlegtych jednostek i komérek organizacyjnych.

Nadzér nad przygotowaniem projektéw rocznych planéw remontéw, harmonograméw
przetargdw i ich realizacja.

Nadzér nad przygotowaniem planéw gospodarczych nieruchomosci mieszkaniowych i
ich realizacjg.

Prowadzenie dzialan w celu uzyskania wszelkich dotacji zasilajgcych fundusz
remontowy.

Nadzor nad prowadzeniem caloksztaltu spraw zwigzanych z dzialalnoscig
gospodarczg i eksploatacyjng zasobow stanowigcych mienie Spétdzielni.

Koordynacja wspolpracy z ustugodawcami zewngtrznymi, prowadzacymi dziatalnosé
na rzecz Spétdzielni.

Inicjowanie i nadzorowanie dziatalnosci inwestycyjne;j.

Reprezentowanie Zarzadu w kontaktach z organami samorzadowymi, cztonkami
Spéldzielni oraz instytucjami w sprawach technicznych i dotyczacych mienia
Spotdzielni.

Dysponowanie mozliwo§ciami tworzenia i doskonalenia warunkéw pracy
pozwalajgcych na realizacje obowigzkow.

Podejmowanie decyzji i ich egzekwowanie w stosunku do wszystkich komérek
organizacyjnych i pracownikéw Spétdzielni w zakresie wynikajacym z ww. punktow.
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II. Z-ca Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych w ramach natozonych obowigzkow
i posiadanych uprawnien ponosi odpowiedzialnos¢ za:

L.

Prawidlowa dzialalno$¢ Spoéldzielni w zakresie spraw techniczno-eksploatacyjnego
utrzymania nieruchomosci, inwestycyjnych, terenowo - prawnych oraz zwigzanych z
mieniem Spoéldzielni.

Terminowe  przygotowanie  planéw  remontéw, planéw  gospodarczych,
harmonograméw przetargobw 1 ich realizacj¢ oraz prawidlowe przygotowanie
dokumentacji przetargowe;.

Nadz6ér nad terminowym wykonaniem obowigzujagcych przegladow standw
technicznych budynkéw oraz prowadzeniem ksigg obiektéw budowlanych.

Celowe i racjonalne wykorzystanie srodkow rzeczowo — finansowych przy realizacji
powierzonych zadan okreslonych w planach Spdétdzielni.

Podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania zasobéw Spdldzielni w nalezytym
stanie technicznym.

Wiasciwe warunki pracy i stan kadry w bezpodrednio podporzadkowanych
jednostkach i komorkach organizacyjnych.

Wlasciwa wspdlprace z organami samorzgdowymi Spoldzielni, w tym za
merytorycznie i terminowo dostarczone materialy w zakresie problematyki
bezposrednio nadzorowane;.

Zapewnienie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. w
podlegtych jednostkach i komérkach oraz sprawowanie kontroli nad ich
przestrzeganiem.

I1I. Wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez wlasciwe organy Spétdzielni, w ramach
przystugujacych im uprawnien wynikajacych z obowigzujacych przepisow i Statutu
Spotdzielni.

Powyzszy zakres czynnosci przyjmuj¢ do wiadomosei i wykonania.

------------------------------------------------------
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Stanowisko: Czlonek Zarzadu - Glowny Ksiggowy
Podlega: Radzie Nadzorczej
oraz Prezesowi Zarzgdu Spotdzielni w zakresie stosunku pracy
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ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN
CZLONKA ZARZADU - GLOWNEGO KSIEGOWEGO

I. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Czlonka Zarzadu i Gléwnego Ksiggowego
nalezy:

1. Wspolkierowanie dziatalnoscig Spotdzielni wraz z pozostatymi czlonkami Zarzgdu oraz
aktywne uczestniczenie w pracach Zarzadu wg dyspozycji Prezesa Zarzadu Spoéldzielni
lub jego Zastgpcy.

2. Prowadzenie catoksztattu zagadnien dotyczgeych rachunkowosci, finanséw, podatkow,
wynagrodzen i ubezpieczen.

3. Kierowanie gospodarkg finansowa w ramach dyspozycji przekazywanych przez Prezesa
Zarzadu Spotdzielni lub jego Zastepee.

4. Kierowanie rachunkowoscig polegajace na:

a) organizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, kontroli i obiegu dokumentéw w
sposéb zapewniajgcy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie ~ kontroli ~ wewnetrznej oraz  prawidlowe  prowadzenie
rachunkowosci,

b) organizowaniu i doskonaleniu ksiggowodci, kalkulacji i sprawozdawczosci
finansowej w celu zapewnienia ich rzetelnosci i prawidlowosci, z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy,

¢) biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzgdzaniu
sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajgcy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji,

- skuteczng ochron¢ mienia spoidzielczego i terminowe rozliczanie oséb
odpowiedzialnych majatkowo za to mienie,

- prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczen oraz terminowe $cigganie
prawomocnie zasgdzonych naleznosci,

- sprawng kontrole realizacji wyznaczonych zadan,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

¢) nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
komdrki organizacyjne Spotdzielni.

5. Organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej,
dostarczajacego danych niezb¢dnych do planowania dziatalnosci oraz podejmowania
prawidtowych decyzji gospodarczych, jak réwniez do nalezytej kontroli i oceny
wykonania zadan gospodarczych.

6. Opracowywanie analiz gospodarki finansowej oraz wnioskéw wynikajacych z tych
analiz.

7. Monitorowanie kosztdw i wynikdw poszczegdlnych dzialalnosci.

8. Prowadzenie biezacej kontroli $rodkéw pienigznych oraz zapewnienie plynnosci
finansowej i korzystnych Zrédet finansowania.

9, Zapewnienie prawidlowosci, rzetelnodci i terminowosci sprawozdan sktadanych na
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10.

Ll
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Dokonywanie czynnos$ci zwigzanych ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej
polegajacych w szczegdlnosci na:
a) wstepnej kontroli operacji gospodarczych wigzacych sie z:
- wydawaniem $rodkow pieni¢znych,
- obrotami pienigznymi na rachunkach bankowych 1 zacigganiem kredytéw
bankowych,
- przyjmowaniem, wydawaniem lub wytwarzaniem $rodkéw trwatych,
- innymi operacjami gospodarczymi okreslanymi w odrgbnych przepisach,
b) kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan,
c) biezacej kontroli funkcjonowania podporzadkowanych komdrek organizacyjnych,
zgodnie ze strukturg organizacyjng Spotdzielni.
Przeciwdzialanie przejawom marnotrawstwa i niegospodarnosci.
Organizowanie i nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji.
Informowanie w odpowiednim terminie Prezesa Zarzadu Spétdzielni lub jego Zastepce
o wszelkich zagrozeniach powodujgcych negatywne wyniki Spétdzielni lub negatywna
jej ocene.
Kierowanie pracg pracownikéw w podporzadkowanych jednostkach i komdrkach
organizacyjnych.
Dysponowanie mozliwosciami tworzenia i doskonalenia warunkéw pracy
pozwalajgcych na realizacje obowigzkow.
Podejmowanie decyzji i ich egzekwowanie w stosunku do wszystkich komoérek
organizacyjnych i pracownikow Spoldzielni w zakresie wynikajgcym z w/w punktow,
Reprezentowanie Spéldzielni w ramach udzielonego petnomocnictwa

IT. Czlonek Zarzadu - Gltowny Ksiggowy Spéldzielni w ramach natozonych obowiazkéw i
posiadanych uprawnien ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1.

o3

W

Prawidlowe 1 terminowe wykonanie zadan w zakresie rachunkowosci,
sprawozdawczosci, planowania i analiz ekonomicznych.

Terminowe egzekwowanie naleznoscei (w tym czynszowych) i regulowanie zobowigzan
Spotdzielni.

Wystepujgce w Spotdzielni wszelkie przejawy marnotrawstwa czy niegospodarnosci.
Whasciwe warunki pracy i stan kadry w bezpoérednio podporzadkowanych komarkach
organizacyjnych.

Terminowe dostarczanie wlasciwych merytorycznie materialow dla  organow
Spoétdzielni z nadzorowanej dziatalnoscei.

Zapewnienie wilasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. w
podlegtych jednostkach i komdrkach organizacyjnych oraz sprawowanie kontroli nad
ich przestrzeganiem.

1. Wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez wlasciwe organy Spoéldzielni, w ramach
przystugujacych im uprawnien wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw i Statutu
Spoéldzielni.

Powyzszy zakres czynno$ci przyjmuj¢ do wiadomosci i wykonania.
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